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Política de Implicación. Nationale-Nederlanden Renta Variable, Fondo de Pensiones

Nationale-Nederlanden Renta Variable es un fondo de pensiones clasificado como renta variable internacional en 
función de su política de inversión, cuyo objetivo es obtener un crecimiento del capital a largo plazo, invirtiendo 
con los máximos criterios de seguridad y rentabilidad. El fondo invierte en una cartera diversificada de acciones de 
las principales empresas cotizadas en los mercados de valores oficiales de los países miembros de la O.C.D.E., 
denominadas en sus divisas locales, siendo la compañía Goldman Sachs Asset Management B.V. (en adelante 
GSAM), la que presta los servicios de gestión discrecional de cartera de inversiones para el fondo.

La inversión en renta variable en la zona euro se realiza a través de vehículos de inversión tales como fondos de 
inversión y/o ETFs y futuros. Es decir, el fondo no invierte de forma directa en acciones de sociedades admitidas a 
negociación en un mercado regulado, situado o que opere en un Estado miembro de la Unión Europea y, por tanto, 
no se han ejercido derechos de voto ni otros derechos asociados a acciones.

Aun no estando sujeto a las obligaciones mencionadas anteriormente, el fondo a través de su entidad gestora ha 
delegado en GSAM el derecho de voto en las juntas de SICAV gestionadas por el propio grupo en las que invierta. 
En este caso es la propia entidad GSAM la que lleva a cabo sus políticas de implicación como accionista directo, sin 
necesidad de que el fondo ejerza de forma activa sus derechos como accionista.

GSAM considera que la política de implicación y el voto, son las mejores maneras de incentivar un mejor 
comportamiento de las empresas y una parte fundamental en su función y responsabilidad como inversor 
responsable. 

GSAM centra sus esfuerzos en el comportamiento corporativo y en la vocación de cambio, como motores para la 
creación y preservación de valor.La integración se realiza a través de la Cuenta de Posición del Plan en el Fondo, en 
las condiciones que se concretan en las presentes especificaciones, y con cargo a la cual se atenderá el 
cumplimiento de las prestaciones derivadas del Plan. 

En cualquier caso, el Fondo de Pensiones en el que se integre el presente Plan será el designado por la Comisión de 
Control.

Este documento describe cómo se implica el fondo de pensiones como accionista
en sociedades admitidas a negociación en mercados regulados de la Unión Europea
y como ejerce los derechos de voto y otros derechos asociados a estas acciones.
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Implicación a favor del cambio

La implicación y el voto son las mejores maneras de incentivar un mejor comportamiento de las empresas.

La política de voto por delegación de GSAM sirve como marco para ejercitar en todo el mundo el derecho de voto 
en las juntas de accionistas. GSAM basa su política de voto por delegación en las buenas prácticas comúnmente 
aceptadas, tal como aparecen, por ejemplo, en los Principios de la OCDE sobre Gobierno Corporativo y en los 
Principios Mundiales de Gobierno Corporativo de la Red Internacional de Gobierno Corporativo (International 
Corporate Governance Network, ICGN).

Periodo de vigencia

Este documento se revisa y actualiza anualmente aún cuando, la información relativa a la política de implicación 
tiene una vigencia de carácter indefinido.

En caso de producirse cambios significativos, la revisión se llevará a cabo de forma anticipada.

4 temas de implicación

Gobierno 
corporativo:

Resiliencia frente al 
cambio climático:

Alimentación, 
nutrición y bienestar:

El papel de la 
tecnología:

Tema de base Tema rotatorio Tema rotatorio Tema rotatorio

•	 Calidad de la 
dirección corporativa 
y efectividad del 
órgano de dirección

•	 Cultura corporativa

•	 Atención preferente 
a las medidas 
atenuantes y a la 
adaptación del 
modelo de negocio

•	 Transparencia en 
relación al riesgo 
carbono

•	 Condiciones sociales 
y medioambientales 
de los productos 
agrarios

•	 Transparencia en la 
cadena de 
suministro

•	 Interacción de 
tecnología y 
sociedad

•	 Abarca varios temas 
y cuestiones 
(privacidad de los 
datos, 
automatización)


